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1/ PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L'établissement multi-accueil municipal de Beauwoést un établissement d’accueil des enfants&é 0
ans visé a l'article L.2324-1 du Code de la Sanitd#igue.

Il constitue un service communal placé sous l'atéade la municipalité (direction des services sous
couvert du maire et/ou de I'adjoint délégué), dentadre d'action s'intégre dans le programme ripaiide la
Petite Enfance, et le contrat enfance-jeunesse.

Le responsable juridique est : Mairie de Beauvoisin

Place de I'H6tel de Ville
30640 Beauvoisin
Tel: 04.66.37.74.32

Il s’agit d'un établissement soumis au contrdleéada surveillance du médecin responsable du service
départemental de Protection Maternelle et Infamtilee, conformément a l'article L.2324-2 du CoddalSanté
Publique.

La structure a recu un avis favorable de MonsieuPdésident du Conseil Général du Gard pour une
capacité d'accueil de 30 places multi-accueil, dove place d’accueil d'urgence et une place d'atdienfant
porteur de handicap.

Cet établissement est conventionné avec la Caigdahtions Familiales du Gard, qui contribue a
financer son fonctionnement.

La Mutualité Sociale Agricole participe selon leémes modalités que la CAF au prix de journée de la
structure pour ses ressortissants.

L'établissement est placé sous la responsabilitéeddirectrice (infirmiére DE)

La créche s’adresse en priorité aux familles ddi@&s sur la commune de Beauvoisin.

La structure d’accueil est ouverte:
Du lundi au vendredi de 7h30 a3Bh

L'établissement est fermé:
« Les jours fériés et a l'occasion des journées dgésoexceptionnels («pont») accordés par les tgori
territoriales soit 1 semaine forfaitaire.
« Une semaine pendant les vacances scolaires degpaque
* Quatre semaines au mois d'ao(t.
¢ Une semaine entre Noél et le jour de I'an.
Une note précisant les dates exactes de fermetutétablissement sera remise aux parents chaquéean

Les missions de |'établissement

« Veiller a la santé, a la sécurité et au bien-&eahfants, ainsi qu'a leur développement.

e Concourir a l'intégration sociale des enfants ayanhandicap ou atteints d'une maladie chronique, s
celle-ci n'est pas incompatible avec la vie erectiNité. Un Projet d’Accueil Individualisé (PAlgs mis
en place en accord avec tous les partenaires ¢@een accord avec la famille.

» Faciliter 'accés aux enfants de familles rencarttdes difficultés du fait de leurs conditions de ou de
travail ou en raison de la faiblesse de leurs resss.

2/ PRESENTATION DU PERSONNEL

a) Composition

e Une directrice, infirmiere diplomée d’état.

* Une directrice adjointe, VAE Educatrice de jeunefaets.

* Cing auxiliaires puéricultrices titulaires du ckctt d’aptitude de puériculture.

* Une responsable d’animation.

* Six personnes titulaires de la capacité d'aptitprdessionnelle de la petite enfance.



Deux aides maternelles
Du personnel de service.

b) Mission générale

Le personnel, sous l'impulsion et la responstbilie la directrice, doit mettre en application déspositions
contenues dans le projet pédagogique de la steuctur

c) Attributions spécifigues

LA DIRECTRICE: INFIRMIERE DIPLOMEE D'ETAT.

La directrice de l'établissement est responsabtéré pénal des missions qui lui ont été confiées @
gestionnaire. ART.R2324-37-2 du décret de févridy72

1° Conduit la définition élabore et met en ceuvnertget d’établissement:

Est responsable du fonctionnement de I'établissemen

Présente I'établissement et son projet social @agegique aux familles, avant 'admission de 'aifa
Organise les échanges d'informations entre I'é&ablinent et les familles.

Est chargée d’organiser I'accueil de I'enfant attompagnement des parents.

Veille au respect des regles Hygiéne, d alimentation, de sécurité et a ce que le développé
psychique, affectif et physique deshfant soit harmonieux.

Assure des permanences pour une meilleure comptaritérentre le réle des parents et celui de la
structure, elle organise des réunions de paremsigtproposer des rencontres individuelles enrdedes
temps de permanences.

La prise de médicaments étant sous sa respon8abllg s'assure que l'administration des médictamen
se fasse sur présentation d'une ordonnance récmmits, datée et signée par le médecin traitant de
I'enfant ou en cas d’hyperthermie, selon les podéscmédicaux mis en place avec le médecin de la
structure et signés par lui.

En cas d'urgence, elle applique le protocole dhogaaté et signé par le médecin de la creche.

Est responsable dedpplication du présent réglement.

Est responsable de l'organisation de I'établissemese en place.

2° Anime et gére les ressources humaines

Assure I'animation et I'encadrement de I'équiperidligciplinaire.

Gere le personnel en fonction de la présence dastendans le respect des régles en vigueur (49% d
personnel dipldmé),

Anime et coordonne les actions autour du projetigeorganise la formation individuelle et collegtiet
participe a I'éducation sanitaire et sociale desity

Assure I'organisation générale, et la répartities thches du personnel (gestion administrative),

Assure la mise en ceuvre du projet d'établissemestt son équipe.

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable

Assure la gestion budgétaire (régie des recejtes...
Assure le calcul des participations des familles.
Assure les encaissements des factures.

Gére les dépenses courantes ou exceptionnelles.

4° Coordination avec les institutions et les inémants extérieurs

Organise les interventions du médecin attachésfrdiature et élabore avec lui des protocoles felatla
délivrance des soins spécifiques, occasionnelsguliers ainsi que les modalités d’interventionces
d’urgence et les visites médicales.

Assure les relations avec les autres professiomiedervice petite enfance et le médecin de latsire.

Est tenue de signaler a l'autorité hiérarchiquauetirecteur de la Protection Maternelle Infantitajt
accident grave survenu dans les locaux de I'étatient, ou toute maladie a déclaration obligat¢eéuns.
R2324-45 décret 02.2007).

Assure la cohésion du fonctionnement de la créclee @elui des autres structures municipales et
favorise les relations extérieures, en particugec le centre de loisirs sans hébergement, I'école



maternelle et le service culture.
LA DIRECTRICE ADJOINTE: (VAE EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS)
* Elle garantit un accueil de qualité des enfantdiésn
» Elle assure la mise en place et veille au suiprbjet pédagogique.
« Elle gére les questions courantes.
« Elle veille au respect des protocoles établis.
» Elle assure en outre, I'encaissement de la patioipmensuelle des parents.

En I'absence du responsable d’établissemengritinuité de la fonction de direction est assurgelg directrice
adjointe.

Elle supplée la directrice pour la gestion desaarces humaines et du planning des enfants.

Elle peut étre amenée a répondre a tout probiaéuical concernant les enfants et le personnel,demande
d’entretien d’'une famille, la prise en charge defaets lors de I'évacuation de la structure etplagation des
protocoles en cas d’incendie, d'inondation ou aateédent imprévu.

PERSONNELSPARTICIPANT A L’ENCADREMENT DES ENFANTS

L'équipe est placée sous lautorité de la directighe veille au bien-étre et a I'épanouissemerst de
enfants.

L'équipe participe aux réunions de réflexion autdurprojet de vie.

L'équipe pluridisciplinaire est composée:

* de_personnels diplémé€ing auxiliaires de puériculture conformémenteaarété du 26 décembre 2000,
relatif aux personnels des établissements et ssrd@accueil des enfants de moins de 6 ans, aBicle

Les auxiliaires de puériculture prennent en chéegdant individuellement ou en groupe, elles réjmnt
a ses besoins et sollicitations, assurent la diameée et les soins quotidiens et organisent lésits d'éveil dans
le cadre du projet pédagogique.

* D'une responsable d'animation.

* de personnes gualifiéesipres des enfants: 1 CAP petite enfance en t@ftha3 CAP a 30H.

¢ de deux aides maternelles

L'ensemble de I'équipe a pour mission d’accuetlide prendre en charge de facon adaptée les euffant
moins de 6 ans dans le but de favoriser leur dppelment psychoaffectif, somatique et intellectuel.

L'équipe participe a l'accueil des enfants et de kamille dans le respect du projet d'établissemetn
elle prend en charge les soins quotidiens des esnfaepas, change, sieste, jeux...

Les repas étant livrés en liaison chaude par Mcgerestauration de la communauté des communes,
I'installation du réfectoire, I'élaboration desast le service seront effectués par le persateke creche.

Les agents d’entretien effectuent les taches tgakesiet ménageéres.

Des stagiaires peuvent étre accueilli(e)s surbl&sement dans le cadre de formation préparant aux
métiers de la petite enfance.

LE MEDECIN RATTACHE A LA STRUCTURE

e Assure les actions d’éducation et de promotioradmhté auprés du personnel.

« \Veille a I'application des mesures préventives dibpe générale et des mesures a prendre en cas de
maladie contagieuse ou d’épidémie, ou d'autreatsituts dangereuses pour la santé.

* Définit et signe les protocoles d’action dans iasasions d'urgence, en concertation avec la diieet Et
organise les conditions du recours aux servicadelimédicale d'urgence.

» Assure la visite d’'admission et donne son avid’admission des enfants.

« Assure le suivi préventif des enfants accueilliwvaitle a leur bon développement et a leur adaptati
dans la structure, en liaison avec le médecin tknfdlle.

En particulier, conformément a l'art R2324-39dU décret de février 2007, il veille a l'intégmati d’enfants




porteurs de handicap, d’une affection chroniquedeuout probleme de santé nécessitant un traitemenne
attention particuliére, et le cas échéant, metlacepun Projet d’ Accueil Individualisé ( PAI) ouparticipe avec
l'accord de la famille.

LES INTERVENANTS EXTERIEURS
lls peuvent étre sollicités pour mener a biemiéssions de la structure (contes, musique, aakstiglues...).

3/INSCRIPTION

a) Conditions d'admission:

e La commission d’admission apporte une attentiortiqudiere aux objectifs d'accessibilité: « facitite
l'accés aux enfants de familles rencontrant déigulis du fait de leurs conditions de vie ou davail
ou raison de la faiblesse de leurs ressources forooément aux art. L214-2 et L214-7 du code de la
santé publique et au décret n°2006-1753 du 23.08.2€8latif a l'accueil des enfants de bénéficiaites
certaines prestations sociales. Le nombre d'enfamisernés ne peut étre inférieur a 1 enfant/ vae
20 places d'accueil.

« Lafamille devra faire une demande de pré-insaipten joignant un justificatif de domicile et uteade
naissance ou une attestation de grossesse. Enofoniets places disponibles, I'entrée de I'enfaméa se
effective suivant la date de la demande d'insaiptt de la date d’entrée souhaitée.

* La décision d’admission est prise par la commissi@atiribution des places qui se réunit réguliéreme
(composée d'élus, de la direction générale desiceemt de responsable de la structure). Elle est
définitive aprés versement d’'une caution de 50 gufi@ée par le Conseil Municipal pour éviter les
inscriptions sans suite, ce qui pénalise d’autaesilfes. Cette caution sera encaissée a titre mijpienle
premier mois de facturation.

« Il n'y a plus de conditions d'activité professiofieeet il n'y a plus de conditions minimales de
fréquentation.

e Le tarif horaire est majoré de 30% pour les pareatsdomiciliés dans la commune.

Cependant la commission d'attribution accordeeapriorité:

* Aux demandes émanant de parents dont le domiditeipal se trouve a BeauvoisiDans le cas de
changement de domicile hors de Beauvoisin, penldadurée du contrat, une nouvelle participation
financiére sera calculée avec une majoration de @0%arif horaire. Ce nouveau tarif sera appliqué a
ler septembre de I'année suivante.

* Une priorité sera accordée aux parents isolés.

« Aux enfants qui fréquentent I'établissement de éranhebdomadaire (5 jours, 4 jours, 3 jours par
semaine).

* Aux enfants dont 1 frere ou 1 sceur fréquente saquénté la structure.

Le dossier de I'enfant doit étre complet, lesédéntes attestations remplies.

Le contrat d’accueil doit étre rempli, daté etngigll est établi en double exemplaire, I'un étdestiné aux
parents et I'autre conservé par la structure.

L'admission est effectuée sous réserve de I'tavierable du médecin de la créche, donné a la daitexamen
de I'enfant en présence des parents (si possible).

Le reglement de fonctionnement doit étre sigeéjud vaut acceptation.

La directrice procéde a I'admission définitive lnfant, en fonction de la date d’inscription dgs places
vacantes dans chaque section, uniquement aprgstinde d'adaptation.

b) Modalités d’inscription

LIEU : dans I'établissement multi-accueil, rue des meulieauvoisin aupres de la direction sur rendez-vou
DATE: des le début de la grossesse pour la pré-inserip
PIECES A FOURNIR: document a récupérer en creche.

4/ POSSIBILITES D'ACCUEIL




a) L'accueil réqulier

L'accueil régulier fait I'objet d'unontrat d’accueil établi lors de I'admission et signé par la familla date
d’'entrée sera effective le premier jour du mois.témps de présence effectué le mois précédentaraé en
journée complémentaire.

Toute modification du temps d’accueil nécessitednclusion d’un nouveau contrat en fonction dessibilités
de I'établissement. Il prend effet au ler jour duisrsuivant.

La journée d’accueil correspond aux horaires wboture suivantsth30-18h30

CONTRAT D'ACCUEIL

Le contrat d’accueil (ou mensualisation), estcantrat écrit avec la famille pour la durée destitiption dans
I'établissement sur la base des besoins qu'ellesexamplitude journaliére de l'accueil, nombréodes réservés
par semaine, nombre de semaines (ou de mois deefrtadion).

La famille est tenue de payer les heures résemées ce forfait, non les heures effectivemeniséss sauf si
elles sont supérieures.

La mensualisation est calculée sur une baserbhorai

Le contrat est défini en fonction des besoineg&p. Il est fortement recommandé aux parents metabiliser
leur temps de trajet (matin et soir), dans lesésde garde réservées.

Toute heure entamée est due.

Déductions admises
« Maladie justifiée par un certificat médical du méidetraitant, avec un délai de carence de 3 jours
calendaires
» Hospitalisation de I'enfant, déduction de tousjtess, sur présentation d'un certificat médical.
« Fermeture de I'établissement en dehors des feregeprévues dans l'année
< Eviction par le médecin de la structure

NB: Le montant du forfait mensuel obligatoire demefixe quel que soit le mois considéré. Son principe
correspond a la nécessité d'assurer a I'établissedes recettes réguliéres indispensables a utidanement
durable de l'institution. Cette mensualisationiegiosée par la Caisse Nationale d’Allocations Fiates dans le
cadre des dispositions du «Contrat Enfance» coaptte la Caisse d'Allocations Familiales du Gardlaet
CommuneCette disposition ne peut faire I'objet d’'aucune déogation.

Contrats proposes:
« Contrat entre 2 et 7 heures par jour: facturationéel.

Pour les enfants a temps partiel et qui prennengidas dans la structure, il convient d'appligaerdlcul suivant:

- si I'enfant reste 2h + 1 repas = 4H

- si I'enfant reste 3h + 1 repas = 5H

- si I'enfant reste 4h + 1 repas = 6H

- si I'enfant reste 6h + 1 repas = 6H
Les enfants qui ne déjeunent pas a la créche dedtrenpartis au plus tard a 11 heures pour laepsdiction et 12
heures pour la grande section. (Un repas corresp@nteures.)

e Contrat de 8 a 10 heures par jour. Il sera alartufé 10h par jour, sans facturation supplémemntair
pour le déjeuner.

e Contrat de 11h par jour. Il sera alors facturé pah jour, sans facturation supplémentaire pour le
déjeuner.

* CAS PARTICULIERS : profession libérale, professtmspitaliére... étude du type de contrat avec la
directrice. (horaires décalés, planning variable.)

Le contrat d'accueil sera révisé au moins unegfaisan pour réactualiser la participation horagdadfamille. Il
est établi lors de 'admission de I'enfant jusqu3ludécembre de 'année en cours ou, jusqu’au téghnitif de
I'enfant.



Modalités de rupture du contrat:

En cas de retrait définitif de I'enfant, les pasedoivent informer par écrit la directrice dedlte de départ de
I'enfant et ce, en respectant délai de préavis d’'un mois. Le non respect de cette disposition entrainera la
facturation du forfait mensuel correspondant a étidde préavis. En cas de situations particuliétese
commission pourra étre saisie.

La directrice, en accord avec I'équipe, et amhigsussion avec les parents, peut mettre fin aulleit d’'un
enfant, avec un préavis d’'un mois. Cette ruptura décidée pour diverses raisons dont la listgpdsan’est pas
exhaustive : non respect du reglement intérieur, pgeement du montant mensuel, troubles du comperiede
I'enfant, incompatibilité de I'enfant a la vie erogpe,...

b) L'accueil occasionnel et I'accueil d'urgence

Ici, I'enfant est déja connu de la structuresil inscrit et I'a déja fréquentée ; il nécessiteaccueil pour une
durée limitée et ne se renouvelant pas a un rygnégsible d'avance : les ressources de la famsitd connues;
il est appliqué le tarif en fonction de celle-ci.

L'accueil occasionnel (ou ponctuel) des enfant0de 4ans et sa tarification s’organisent donc suméme
principe que I'accueil régulier selon le barémdadENAF.

L'accueil des enfants de 4 a 6 ans est posslhles la limite des places disponibles ; la pauditon des familles
sera calculée selon la grille du centre de lo{girmexe 2).

MODALITES DE L'ACCUEIL OCCASIONNEL A LA JOURNEE, ALA DEMI-JOURNEE OU
A L'HEURE

L'accueil occasionnel, a la journée, a la demrj@e, ou a I'heure (a partir de deux heures catigés) fait
'objet d’'une réservation physique ou téléphoniqae, plus tard la semaine qui précéde le temps wkdicc
souhaité pour la semaine a venir. Cette réservdtitroffice de contrat d’accueil. Toute place mée, non
annulée au plus tard la veille du jour de prés@méeu ou non utilisée, sera facturée. (Il est @ngtie I'enfant est
déja connu de la structure)

MODALITES DE L'ACCUEIL D'URGENCE

Il s'agit de situations ou I'enfant n'a jamaigduenté la structure. C'est une possibilité réseeuéx familles
confrontées a un événement imprévu (un des pafaihtobjet d'une hospitalisation, décés d’'un geasents,
placement par les services sociaux, début d'enmdsirapide...). Lappréciation de cette situationrgénce
reléve de la compétence de la Direction de I'&abinent.

Les parents ou les personnes responsables, tidatonir les éléments relatifs a la santé de bemfet les
informations nécessaires concernant les personjo@sdae, I'enfant n’étant pas connu de la struetur

Par contre, si ce type d'accueil s'inscrit danteips, trés vite, il pourra basculer vers untgess d'accueil
prévu et les ressources pourront alors étre fosipae la famille.

5/ TARIFICATION

La participation des familles est calculée ercfiam des revenus mensuels des deux parents atodeniposition
de la famille, conformément aux directives de |aAEN

Le taux d'effort horaire , calculé selon la cosipon de la famille est le suivant:

Taille de la famille 1 enfant 2 enfants 3 enfants nthets
Taux d'effort 0.06% 0.05% 0.04% 0.03%
horaire

Pour les familles ayant la charge d'un enfantitapé, le taux appliqué correspond a celui refatiin enfant
supplémentaire (applicable sur production d'urifjoatif).
La formule est donc: Revenu mensuel x taux d'effort tarif horaire



Les changements dans la composition de la familldans la situation professionnelle (changem&mploi,
chémage, travail a temps partiel, naissance...) sosteptibles d'entrainer d'éventuelles modificatiate la
participation des familles en cours d’annés demande de révision doit étre présentée par étccompagnée
de I'ensemble des justificatifs. La révision de lgarticipation en cours d'année ne peut avoir d'effe
rétroactif.

Les tarifs minimum et maximum (plancher et plafprt&finis par la CAF sont revus chague année ajateier
par celle-ci et sont affichés dans la structureurRmermettre le calcul de la participation faméiatous les
justificatifs doivent étre apportés pour le caldul forfait mensuelDans cette attente, le tarif maximum sera
appliqué (plafond CNAF).

Toutes les facturations se feront a I'heure, en fetion du nombre de jours de présence/ semaine, du
nombre d'heures/ jour prédéfinies a l'inscription, du nombre de semaines d'ouverture (= 46 semaine$,
tout mensualisé sur le nombre de mois pendant lesgls I'enfant fréquentera la structure.

La période d'adaptation se fera sur une période'dne semaine et sera facturée 10H.

La participation demandée a la famille est foafae, et couvre la prise en charge de I'enfantipahson temps
de présence dans la structure, y compris les rppasipaux et les soins d’hygiéne. Aucune déduction
supplément ne sera accepté pour le repas, lesrgo@te produits et soins d’hygiene.

PAIEMENT

Les factures du mois seront émises a terme éatteveont étre réglées avant le 20 du mois suigarégisseur
(la directrice de I'établissement). Tous les chégqimvent étre libellés a I'ordre duésor Public.

Le non paiement peut entrainer I'exclusion teraperou définitive de I'enfant, une commission pauétre
saisie lors de situations particuliéres.

Pour l'accueil d'urgence, les ressources n'étamtcpnnues, il sera appliqué un tarif horaire mofgablis
suivant la moyenne entre le montant plancher endmtant plafond de la CNAF) et le paiement aura lie
quotidiennement.

6/ CONDITIONS DE SEJOUR

Des renseignements sur les habitudes de vieedalit seront demandés aux parents (alimentatonmeil,
psychomotricité, autonomie...) afin d’effectuer uatinuité dans la prise en compte de ses besoins.

Il est important de signaler toutes ses habitudiedui laisser tout objet auquel il est attacdhécétte, «doudou),
et de prévenir I'équipe de toute modification oémement pouvant affecter I'enfant.

a) Adaptation progressive de I'enfant a la vie enollectivité

Afin de permettre a I'enfant et aux parents d&lapter a ce nouveau lieu et a la séparationafgnfiuelque soit
son age, est intégré progressivement dans I'ésalplisnt avec la participation d’au moins un de aesngts.

Cette phase vise a donner le temps aux parents gette séparation, qui peut étre ressentie diayths
douloureuse qu’elle intervient tot, et pour augsipettre aux parents d’établir une relation de ieot dans les
personnes et dans le lieu ou I'enfant est configedransmettre des éléments d'informations aite @n charge
de l'enfant.

Ainsi I'adaptation permet:
« De familiariser I'enfant a son nouveau milieu deef aux personnes qui s'occuperont de lui.
« De le sécuriser affectivement par une séparatiodogiceur, a son rythme et a celui de ses pardhts.(
conservera auprées de lui un objet personnel, pejutdudou, sucette....)

Elle a lieu avec une professionnelle référeetéeshfant.
Cette période est modulable selon les situatiotesbtocole d'accueil conclu entre la familldagstructure.

b) Santé de I'enfant

Dans le cadre de I'accueil régulier, I'enfanttdiire présenté a un examen médical d'admissioatuit) assuré



par le médecin attaché a I'établissement. La fanpitend ainsi contact avec le médecin chargé derieillance
réguliére des enfants.

Si I'état de santé de I'enfant nécessite I'emgiproduits alimentaires ou de toilette spécifiqliachat de ces
produits est a la charge de la famille.

LE CARNET DE SANTE

Il peut étre demandé :
» Pour mettre a jour le dossier médical de I'enfdes :parents sont tenus de fournir le carnet deésan
chaque vaccination afin d’en assurer le suivi (cnftialité respectée).
« Lorsqu'un examen médical est prévu dans I'établisst

LES VACCINATIONS

Les vaccinations seront effectuées par le méderaitant.
e Anpartir de 2 mois : diphtérie, tétanos, polio sobligatoires.
« Tuberculose, méningite, Coqueluche, rougeole, lors) rubéole ne sont pas obligatoires mais
recommandés.
Tout enfant non vacciné ne peut étre admis eleatdlité sous réserve d'un certificat médical datce-
indication soumis au médecin de la structure.

LES MEDICAMENTS

Selon la circulaire du 4 juin 1999, et en accavdc le médecin de la créche, les auxiliaires kabtlitées a
administrer un traitement aux enfants. Aucun aotéglicament, méme homeéopathique, ne pourra étrenadréi
a I'enfant sans ordonnance.

Les parents doivent fournir les médicaments deunsemballage d'origine ainsi que I'ordonnancecenrs de
validité précisant la date, la posologie et la dudé traitement.

Compte tenu de I'age des enfants accueillisstilseuhaitable que, dans la mesure du possiblé;aiésments
soient en deux prises (matin et soir), et de ¢alfainés par les parents.

Les traitements trop lourds (de type aérosolspmearront en aucun cas étre administrés a la cresdres
consultation de la directrice.

Les parents doivent prévenir I'équipe et surighaler si I'enfant a pris un médicament contrddaleur ou la
fievre, afin d'éviter tout surdosage.

MALADIES

En cas d'absence:

Les parents doivent prévenir I'établissementaandtabsence de l'enfant, le matin avant 9 helwass un but
préventif, les parents s'engagent a signaler toatiadie survenue dans leur foyer.

Les maladies contagieuses telles que : rougeatizelle, scarlatine... doivent étre signalées tabssement et
I'enfant ne pourra étre accueilli gu'avec un caréif médical d’aptitude a la vie en collectivitépr@senter le jour
de son retour sur I'établissement.

Pour les autres maladies contagieuses tellegasteo-entérite, conjonctivite purulente.... L'enfar@ pourra
fréquenter I'établissement qu'aprés 24 heures ditetnent a la maison, ordonnance a l'appui. Unifizet
médical de reprise sera demandé.

Enfant malade en cours de journée:

Lorsque I'enfant se trouve malade en cours dmgmr) les parents sont prévenus par la directidesomembres
de I'équipe sous couvert de la direction.

Dans le cas ou I'état de santé de I'enfant nenpttrait pas de le garder jusqu’a la fin de lanéa, les parents
devront venir le chercher dés qu'ils seront avertis

Sur protocole, et dans l'attente de I'arrivée plaents, le personnel paramédical de I'établisaes®wréserve la
possibilité d’intervenir selon les protocoles misgace avec le médecin de la structure.

En aucun cas, une consultation du médecin negauoir lieu sur la créche a la demande des marent

En cas d'accident grave, la direction est hé&kil# faire intervenir les services d'urgence.

Elle en informe immédiatement les parents et@monément a I'art. 2324-44 du décret de février 2@0& doit
le déclarer aussi au président du Conseil Général.




Accueil de I'enfant malade:
L'enfant malade peut étre accueilli aprés acdarthédecin traitant et a condition de :
* Ne pas avoir plus de 38° de température a l'areéoir une prescription médicale récente, catali
et quantitative, datée, signée.
* Ne pas étre contagieux (maladies infantiles, brimfitds, gastro-entérites, conjonctivite, etc...)
* Ne pas étre atteint de maladie a éviction (mérengitarlatine, ...). Dans ce cas, au retour de herfa
structure, un certificat médical de réintégratishexigé.

Pour toute maladie les situations seront étudiéesas par cas en fonction deéfat général dé kenfant et en
accord avec le médecin de I'établissement, maisnaeiafant contagieux ou suspecté de maladie ,ayamt pas
ses vaccinations a jour ne pourra étre admis damssrdicture. |l en est de méme pour les enfanteyer de
parasites et non traités par les parents.

Les responsables se réservent le droit de refusenfant malade a son arrivée.

Intervention des professionnels extérieurs:

Les professionnels médicaux ou paramédicaux extdréela créche ne peuvent intervenir que dansdeea’'une
structure de soin. Ce qui n'est pas le cas dedaher Par conséquent aucune intervention de ce($gamce
kinésithérapie ou pansement par infirmiere libérde exemple) ne pourra étre pratiqué a la creohdebors
d’'un cadre exceptionnel d'un Protocole d’Accuediindualisé diment justifié étbli entre le méded@la créche,
le médecin de I'enfant, la directrice et la famille

c) Lavie quotidienne dans la collectivité

ACCUEIL DU MATIN

Les enfants sont accueillis de 7h30 a 9h30 lennmdur préserver leur quotidien et le bon dérogletrdes
activités. lls doivent étre confiés a lintérieue diétablissement, dans le hall d'accueil prévuet affet, au
personnel présent.

Lenfant doit étre amené habillé et ayant pris petit déjeuner qui ne sera, en aucun cas domelaastructure.

ACCUEIL EN DEMI-JOURNEE
Pour préserver leur quotidien et leur sommeilyl @'ni arrivée, ni départ entre 11 heures et 13dseu

ACCUEIL DU SOIR

Les parents peuvent récupérer leurs enfants de01&HBh30. Du personnel se tiendra a votre dispositour
permettre un accueil le plus individualisé et pensdisé possible.

Nous vous rappelons que les familles ne sont pasisées a circuler au dela des zones réservéagsraonnel de
la structure, ainsi les retrouvailles se font dartsall d'accueil prévu a cet effet.

Pour toutes demandes d’accueil en dehors de cagdmrvoir avec la direction.

DOSSIER ENFANT INFORMATISE

Pour chaque enfant sont échangées diverses mtiorra consignées dans le dossier enfant inforénétigiciel
spécial creche) : données par les parents (helaas/ée et de départ, santé, habitudes de vidpehées par le
personnel (déroulement des repas, sieste, companrtequotidien, hygiene...).

HYGIENE-CHANGES-VETEMENT

L'hygiéne corporelle et vestimentaire incombe parents. Le bain quotidien est donné par la femillenfant
doit porter des vétements propres. Les ongles dbtee coupés toutes les semaines (risque dergsif

Les parents doivent fournir des vétements dearagph adaptés a I'age et a la saison, tous les eéterde
I'enfant doivent étre marqués a son nom (risquetd#iége de vétements ou de chaussures). La struléaliae
toute responsabilité en cas de perte de linge ravgums.

Les couches sont également fournies par la fanal(6 par jour), jusqu’a I'acquisition de la propreté.

La direction se réserve le droit de refuser lesndants qui arriveraient a la créche sans couches.

DEJEUNERS ET GOUTERS

Les repas des bébés sont donnés en fonctiorudeytbme et de leur besoin. Tant que I'enfantrestrri au
biberon, le lait et les biberons sont fournis pes familles. Une boite fermée doit étre apportdie &era
conservée pendant 2 semaines. L'eau en boutdilleuesie par la structure jusqu'au 6 mois de danf




Les repas sont assurés par I'établissement $etoregles d’équilibre, de diététique et d’hygiafienentaire,
livrés tous les jours, en liaison chaude, par laice centrale.

La structure assure le déjeuner (vers 11 heetds)godter (vers 15h30) dans la section desspettit2h et 16h
dans la section des grands.

Le menu de la semaine est affiché dans la steictu

Ne pourront obtenir un repas spécifique que féangs souffrant d'une intolérance alimentaire ‘ome maladie
métabolique spécifiée par le médecin traitant &fremée par le médecin attaché a la structure aoadre d'un
projet d'accueil individualisé (PAI) / protocole slerveillance médicale.

Les interdictions alimentaires liées a une religieront respectées en accord avec la directitldanesure ou
elles sont compatibles avec I'organisation debllissement.

Tout produit entrant dans un régime particulsreela charge des parents.

La structure permet aux mamans qui allaitenatginuer ce mode d'alimentation; et prévoit detradbut en
ceuvre pour favoriser la continuité de l'allaitemeaternel.
Pour les anniversaires des enfants, les parentepeapporter le golter mais les gateaux doiveatehballés et
industriels (type savane).

SOMMEIL

Dans la mesure du possible, I'enfant aura sopelisonnel, nominatif et adapté a son age. Il estlee en
fonction de ses besoins et des contraintes liéesdllectivité. Pour les plus grands, une siestgpeévue apres le
repas de midi.

SORTIES ET PROMENADE

L'autorisation de sortie, signée a l'inscriptiggermet les sorties en poussette (double, tripke)a pieds (un
adulte pour deux enfants). Des promenades peutrenp®posées, en fonction du temps et des disiitdsben
personnel.

Pour les sorties nécessitant un moyen de transjooe autorisation exceptionnelle écrite sera del®a aux
parents (le lieu, 'heure de départ et d’arrivémseprécisés) et toutes les mesures de sécurdétssrictement
observées.

Lors des promenades a l'extérieur de la structercadrement est le suivant : 1 adulte pourfargs. Pour
aider a I'encadrement, les parents ou grands-apenirront étre sollicités.

SECURITE
Accident (chute ou blessure grave d'un enfant)

Le personnel doit aviser la direction qui prentdre mesures de secours adéquates, informera IHefgrar
téléphone et établira une déclaration d'accidejaue méme qui sera transmise immédiatement enienagaur
communication & sa compagnie d'assurance, et aid@né du Conseil Général.

Incendie
En cas d'incendie, les enfants seront évacuesstmblés selon les consignes affichées déslendbement
de l'alarme, le compteur électrique coupé. Les peraet la gendarmerie sont alertés immédiatement.

Le port de bijoux
Pour des raisons de sécurité, le port de bijanxngaux aux oreilles, chaine, bracelet....) et titeepdarrettes
est strictement interdit (risque d’étouffement dalthlation ou de perforation du tube digestif).
L'établissement n'étant pas responsable desseffglarés (y compris les poussettes), il déclindgetou
responsabilité en cas de perte ou de vol.

Le téléphone portable
L® utilisation des portables aihtérieur de la structure est interdite.

Présence des fréres et sceurs lors des arrivéassataparts
Les parents sont responsables de leurs enfardts ef de toute détérioration du matériel.

Hygiéne
Il est rappelé qu'il est interdit de fumer dagslbcaux de la créche.

d) Horaires et conditions d'arrivée et de départ degnfants

La creche est ouverte de 7H30 a 18H30. Lesnpmdoivent avertir en cas d'arrivée en retard'alosence de
leur enfant des 9HOO pour faciliter la bonne mardbada créche. Les parents doivent respecter estnat les



horaires fixés dans les contrats. Tout retard &lfTigdis retards répétés et non avertis) a la féwmmeesera facturé
5 euros.

Les enfants seront remis aux parents ou a t@rspne majeure nominativement désignée par lesifsagt qui
doit justifier de son identité. Une carte d'idefitdt une autorisation écrite, datée et signée pales parents et
mentionnant la durée de l'autorisation, dans leotaane personne inhabituelle viendrait cherchanfint, sera
demandée.

En cas de retard important et sans nouvellegpdemnts, ou des personnes habilitées a venir arefenhfant,
deux personnes restent avec I'enfant et ont oldigde contacter la gendarmerie.

Tant que I'enfant se trouve dans I'enceinte éblissement, il est sous la responsabilité déleture.

e) Motifs de radiation

Les motifs de radiation peuvent découler de :

« Deux non paiements successifs de la participatiensoelle.

« Lanon fréquentation pendant un ou plusieurs jaass que la Direction de I'établissement ait e&stee
du motif.

e Le non respect du réglement intérieur et notammestoraires.

e« Tout comportement perturbateur d'un parent ayantir poonséquence de troubler gravement le
fonctionnement de I'établissement ou le servicdipute la petite enfance.

« Toute déclaration inexacte concernant l'autoritéeptale et/ou la situation de ressources.

« L'absence de I'enfant durant la période d’adaptagi’évue, sauf dans le cas de force majeure.

La décision de radiation pourra étre immédiaeinexécutoire.
Les retards répétés aprées I'heure de la fermetila structure feront I'objet de sanctions adeptdout enfant
faisant I'objet d'absences répétées pour convemnensennelle des parents peut étre radié de laeréec

7/ INFORMATION ET PARTICIPATION DES PARENTS A LA VI E DE LA
STRUCTURE

L'équipe de Direction et le personnel en chamgg ehfants sont a I'écoute du projet parental dewh lls sont a
la disposition des familles pour répondre a leuesstjons et a leurs sollicitations.
Un livret d'accueil est remis a chaque familldesprojet actualisé de I'établissement est misspatition des
parents, qui souhaitent le consulter, aupres dadatrice.

Seront organisées :

« Des transmissions écrites sur le dossier enfaotrrdtisé permettant d'établir un lien permaneniedat
famille et I'établissement.

* Une mise a disposition, a I'entrée de la crécherdjet social, réeglement de fonctionnement, projet
pédagogique, protocole d'urgence et menu.

* Une réunion d'informations entre parents et prifesels de la structure, permettant d’assurer une
cohérence dans les principes éducati